Regenbogen-Schule Neukdlln
Schulvereinbarung

In der Regenbogen-Schule lernen und arbeiten viele Menschen unterschiedlicher Herkunft,
Kultur, Nationalitat, Interessen und Begabung.
Alle sollen sich in diesem Haus wohlfiihlen.

Schiilerinnen und Schiiler kénnen hier
* Neues lernen
* das Zusammenleben in einer groRen Gemeinschaft erleben und mitgestalten
* ihre Fahigkeiten und Interessen entwickeln.

Um diese Ziele zu erreichen, wollen wir — Schiilerinnen und Schiiler,
Lehrerinnen und Lehrer und Eltern — eng zusammenarbeiten.

Fiir mich als Schiilerin/Schiiler heif3t das:

Schule ist ein Ort des Lernens.

* Ich sorge - mit allen anderen — fiir eine ruhige Arbeitsatmosphare. Dazu gehdren
Piinktlichkeit und aktive Teilnahme am Unterricht.

* Ohne Hausaufgaben geht es nicht. Arbeitsmaterialien behandle ich sorgfaltig und
bringe sie zum Unterricht mit.

Ein freundlicher und respektvoller Umgang miteinander ist die Grundlage des Schullebens.

Wichtig fiir Lernen und Wohlfiihlen ist ein freundliches und angstfreies Klima.
* Konflikte l6se ich ohne Beleidigungen und Bedrohungen. Ist das nicht méglich, suche
ich die Unterstiitzung der Konfliktlotsen.
* Bei Gesprdchen halte ich mich an die gemeinsam aufgestellten Gesprachsregeln.
* Ich respektiere fremdes Eigentum. Das gilt insbesondere fiir Schulsachen, Kleidung
und personliche Dinge meiner Mitschiilerinnen meiner Lehrerinnen und Lehrer.
* Ich halte mich an die Schulregeln und akzeptiere MaBnahmen bei Regelverstofien.

Verantwortung — eine Aufgabe auch fiir mich

* Ich bin bereit, Amter in der Klasse zu iibernehmen und unterstiitze Aktivititen, die
dazu beitragen, dass wir uns in der Klasse und in der Schule wohlfiihlen.

e Schulraume und alles ,,Drumherum® bleiben sauber, gepflegt und heil. Ich gehe mit
allen Schuleinrichtungen — Klassenrdumen, Fluren, Sport- und Fachrdumen, Toiletten,
Schulhof usw. - sorgfaltig um.

Wir — Lehrerinnen, Lehrer und Eltern — schaffen die Voraussetzungen fiir ein
erfolgreiches Lernen.

Das heif3t fiir uns Lehrerinnen und Lehrer:

* Wir tragen die Verantwortung fiir den Unterricht und setzen uns aktiv fiir die
Gestaltung des Schullebens ein.

e Wir nehmen Schiilerinnen und Schiiler ernst und geben ihnen Zeit und Raum,
Probleme zu l6sen und gemeinsam Losungsmaoglichkeiten zu finden.

* Wir informieren Eltern, Schiilerinnen und Schiiler iber Unterrichtsvorhaben, schulische
Aktivitaten und Moglichkeiten der Mitwirkung.

* Wir halten Kontakt zu den Eltern und setzen sie bei Auffalligkeiten im Lernen oder im
Verhalten ihres Kindes moglichst umgehend in Kenntnis.

* Bei grofleren Konflikten ziehen wir (in Absprache mit den Eltern) Vertrauenslehrer,
Schulleitung oder andere Vertrauenspersonen hinzu.



Das heif3t fiir uns Eltern:

* Wir schaffen die hdauslichen Rahmenbedingungen fiir ein erfolgreiches Lernen.

* Wir begleiten die Schulzeit unseres Kindes, indem wir seine schulische Entwicklung
beobachten und begleiten, seine Lernentwicklung aufnehmen und die Hausaufgaben
betreuen.

e Wir unterstiitzen die Entwicklung unseres Kindes durch eine verldssliche Zusam-
menarbeit mit der Schule (Elternabende, Elternsprechtage, Gesprachstermine).

e Wir informieren die Schule umgehend iber Probleme, die das Verhalten unseres
Kindes in der Schule beeintrachtigen kénnten.

* Bei groBBeren Konflikten nehmen wir die Hilfe von Vertrauenspersonen innerhalb oder
auflerhalb der Schule in Anspruch.

Alle am Schulleben Beteiligten begegnen sich mit Respekt und bemiihen sich
gemeinsam um ein verstandnisvolles Zusammenleben.

Lob und Kritik sind dabei notwendig, wichtig und erwiinscht.

Wir alle — Schiilerinnen und Schiiler, Lehrerinnen und Lehrer und Eltern — werden uns
bemiihen, die Anforderungen dieser Vereinbarung zu erfiillen.

Verbindlicher Bestandteil dieser Vereinbarung sind folgende

5 Regeln fiir jeden Tag.

Ich halte mich an die Regeln, damit sich alle wohl fiihlen.

Ich habe das Recht in Ruhe zu lernen. ” Ich stdre andere nicht.

Ich will mich in der Schule sicher fiihlen. “ Ich bedrohe oder gefihrde
niemanden.

Ich will nicht verletzt werden. ﬁ Ich verletze niemanden
mit Worten oder Taten.

Ich méchte gegriiRt und hoflich behandelt ﬁ Ich griiRe und bin hoflich.
werden.

Mein Eigentum soll respektiert werden. Ich achte fremdes und Schul-
eigentum.
Berlin, den
Schiiler/in
Lehrer/in

Erziehungsberechtigte




